
Ресурсы 

Документы регламентирующие деятельность 

- Концепция развития психологической службы в системе общего образования среднего 

профессионального образования в РФ на период до 2025 года (от20.05.2022);  

- План мероприятий по реализации Концепции развития психологической службы в 

системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденный 

Министерством образования и науки Российской Федерации 11.05.2018;  

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 28.12.2020 № Р-193 

«Об утверждении методических рекомендаций по системе функционирования 

психологических служб в общеобразовательных организациях»;  

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 09.09.2019 № Р-93 

«Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом консилиуме 

образовательной организации»;   

- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 06.08.2020 № Р-75 

«Об утверждении примерного Положения об оказании логопедической помощи в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- План мероприятий на 2022-2025 года по реализации концепции развития психологической 

службы в системе общего образования и среднего профессионального образования в 

Красноярском крае на период до 2025 года (о психологической службе в системе 

образования Красноярского края, 13.05.2022), );   

- План мероприятий по развитию психологической службы в системе образования на 

территории г.Красноярска до 2025 года ; 

- План мероприятий по развитию психолого-педагогической службы сопровождения 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней школы  № 8 « 

Созидание » до 2025 года 

Кадры МАОУ СШ №8 

Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, председатель 

Совета профилактики, председатель Ппк, руководитель службы медиации, социальный 

педагог, педагог-психолог, учитель – логопед, учитель – дефектолог, педагоги ресурсного 

класса, классные руководители и учителя предметники. 

Межведомственное взаимодействие  

На основе договоров и планов работы с учреждениями образования, культуры. 

 


