Справка о механизме стимулирования педагогов-наставников
Стимулирование педагогов-наставников осуществляется на основании Положения об оплате труда работников МАОУ СШ № 8 (Приложение №2 к Коллективному договору), Приложение № 3 «Стимулирующие выплаты (выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ) работникам Школы».
Ниже приведена выдержка из данного документа:  
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	Предельное количество баллов
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